Actions & Développement

Association pour le développement du Nord Bénin

Actions & Développement
Quartier Tchoutchoubou

Rue N’gounon BANGANA, B2
BP 141 Tél. 00 229 96673099
E- mail :
contact.adbenin@gmail.com
Site web : www.adbenin.org

Rapport
Annuel

2024


http://www.adbenin.org/

Sommaire

Introduction 3
1.ACTIVITES DE L’ONG DANS LE DOMAINE DE L'EDUCATION 3
1.1. Réalisation d’un forage d’eau potable 4
1.2. Réalisation de 100 kits scolaires 4
1.3 . PPOURSUITE DES ACTIVITES A LA MEDIATHEQUE 4
1.4.Intervention de I'ONG dans le domaine du parrainage individuel 5
1.5. Intervention de I'ONG dans le domaine du parrainage Collectif 5
2. ACTIONS DE L'ONG DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L’ENFANCE 5
3. ACTIONS DE L’ONG DANS LE DOMAINE DE 'ENVIRONNEMENT 6
3.1 PRESERVATION DE LA BIOSPHERE DANS NOTRE JARDIN ECOLOGIQUE 6
3.2. Apiculture 6
3.3. RENFORCEMENT DES CAPACITES EN APICULTURE 7
4. ACTIONS ENTREPRISES PAR L’ONG AU PLAN ADMINISTRATIF 7
4.1.Réalisation du plan de travail annuel 8
4.2. Mise en ligne de notre site web 8
4.3 Visites d'échanges 8
4 .4. Entrée dans le conseil d'administration de la voix de I'enfant 8
4.5.Réalisation d'un champ de mais 8

4.6 . Participation a la formation sur le SYCEBNL 8
4.7 .Organisation de la féte du nouvel an entre colléegue 9
Conclusion 9
ANNEXE

RAPPORT FINANCIER

10




Introduction

Dans un monde en constante évolution, notre ONG s'engage a promouvoir le
développement durable et le bien-étre des communautés a travers des actions concretes
dans plusieurs domaines clés. Ce rapport d'activité présente les initiatives que nous avons
mises en ceuvre au cours de |I'année écoulée dans les domaines de |'éducation, de la
protection de I'enfance, de I'accompagnement des initiatives féminines, de I'apiculture et de
la protection de I'environnement. Grace a la collaboration de nos partenaires, bénévoles et
bénéficiaires, nous avons pu toucher de nombreuses vies et contribuer a un avenir meilleur.
Ce document met en lumiere nos réalisations, les défis rencontrés et les perspectives
d'avenir, tout en soulignant l'importance de notre mission collective pour le développement
durable et I'émancipation des individus.

1. ACTIVITES DE L'ONG DANS LE DOMAINE DE L'EDUCATION
1.1. Réalisation d'un forage d'eau potable :

Dans le cadre de notre engagement envers |'éducation et le bien-étre des enfants, nous
avons réalisé un forage d'eau potable, équipé d'un chateau d'eau, grace au soutien généreux
de nos partenaires, LA VOIX DE L'ENFANT et DEMAIN. Ce projet a été mis en place pour
répondre a un besoin crucial a I'école primaire publique de Kouyobiyou dans la commune de
COPARGO, ou I'accés a I'eau potable était limité. En fournissant une source d'eau fiable et
propre, nous avons non seulement amélioré les conditions de vie des enfants et de leurs
familles, mais nous avons également créé un environnement propice a I'apprentissage. Les
éleves peuvent désormais se concentrer sur leurs études sans étre distraits par des
préoccupations liées a l'accés a I'eau, ce qui contribue a leur santé et a leur bien-étre
général.

La remise officielle a eu lieu le vendredi 13 décembre 2024, en présence des acteurs de
I’éducation et des bénéficiaires heureux. Au total plus de 450 bénéficiaires sont impactés par
cette réalisation.

Remise du forage d’eau potable a I’école primaire publique de Kouyobiyou



1.2. Réalisation de 100 kits scolaires :

Grace a notre partenaire C’SAF, nous avons pu distribuer 100 kits scolaires aux enfants de
Tanguiéta et de Natitingou. Ces kits, comprenant des fournitures essentielles telles que des
cahiers, des stylos, des crayons et d'autres matériels éducatifs, ont été congus pour alléger le
fardeau financier des familles et encourager la scolarisation. En fournissant ces ressources,
nous avons non seulement facilité I'accés a I'éducation, mais nous avons également renforcé
la motivation des éléves a poursuivre leur apprentissage. Les retours des bénéficiaires ont
été tres positifs, et nous avons constaté une augmentation de I'assiduité scolaire et de
I'engagement des enfants dans leurs études.

Distribution des kits scolaires aux écoliers de Perma
1.3. Poursuite des animations de notre médiathéque :

Notre médiatheque continue de jouer un réle central dans notre programme éducatif. Au
cours de I'année, nous avons organisé diverses animations, telles que des ateliers de lecture,
des séances de contes et des activités ludiques autour de la culture et de la connaissance.
Ces animations visent a stimuler l'intérét des enfants pour la lecture et a développer leurs
compétences linguistiques et cognitives. En créant un espace dynamique et interactif, nous
encourageons les jeunes a explorer de nouveaux horizons et a s'engager activement dans
leur apprentissage. La médiatheque est devenue un lieu de rencontre et d'échange, ou les
enfants peuvent partager leurs idées et découvrir le plaisir de la lecture.

10 145 visiteurs ont été enregistrés au cours de I'année, dont 6 123 écoliers et 4 022
collégiens et lycéens

Animation a la médiatheque



1.4. Intervention de 'ONG dans le domaine du parrainage individuel

Cette année, notre ONG a eu l'opportunité de soutenir 43 éléves et étudiants grace a la
générosité de leurs parrains. Ce programme de parrainage scolaire a été mis en place pour
garantir que chaque enfant ait acces a une éducation de qualité, indépendamment de sa
situation financiere. Grace aux subventions recues, nous avons pu mettre en ceuvre plusieurs
actions concrétes en fonction des besoins spécifiques de chaque bénéficiaire. Il s’agit entre
autre de l'achat des fournitures scolaires, du paiement des frais d’écolage, du paiement des
loyers et nourritures, du paiement des soins et hygiene.

Distribution des kits scolaires aux enfants parrainés
1.5. Intervention de 'ONG dans le domaine du parrainage collectif

Dans le cadre de notre programme de parrainage collectif, notre ONG a mené des actions
significatives pour soutenir 40 jeunes filles, allant de la 6eéme a la terminale, hébergées dans
notre internat. Grace a la collaboration de nos partenaires, nous avons pu offrir une prise en
charge alimentaire et d'autres services essentiels, favorisant ainsi leur épanouissement et
leur réussite scolaire

Distribution des livres au programme et assemblée générale au pensionnat
2. ACTIONS DE L'ONG DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Au cours de I'année, notre ONG a concentré ses efforts sur la protection de I'enfance, en
particulier dans le contexte difficile que nous traversons, marqué par le phénomeéne du
djihadisme et ses conséquences sur les populations vulnérables.



Nous avons activement participé aux réunions trimestrielles du comité communal de la
protection de I'enfant. Ces rencontres sont essentielles pour coordonner les efforts des
différentes parties prenantes impliquées dans la protection des enfants. Lors de ces réunions,
nous avons eu l'occasion de partager nos expériences, d'évaluer les situations des enfants
dans notre communauté et de discuter des meilleures pratiques pour leur protection.

Y % -

Séance de travail de la cellule communale de protection de I’enfance

3. ACTIONS DE L'ONG DANS LE DOMAINE DE L'ENVIRONNEMENT
3.1. Préservation de la biosphére dans notre jardin écologique :

Nous avons développé un jardin écologique d'une superficie de 12 hectares, qui contribue a
préserver la biodiversité locale. Ce jardin est créé pour favoriser la préservation de plantes
indigenes, attirer les pollinisateurs et créer un habitat pour diverses espéces animales. En
cultivant des méthodes de jardinage durables, nous contribuons a la protection des sols, a la
conservation de |'eau et a la réduction de |'utilisation de produits chimiques nocifs. Ce jardin
est également un espace éducatif ou nous sensibilisons la communauté a I'importance de la
biodiversité et des écosystemes sains.

Préservation de la biosphére



3.2.  Apiculture:

L'apiculture est au coeur de nos actions environnementales, car elle joue un role crucial dans
la pollinisation des plantes et la préservation de la biodiversité. Au cours de I'année, nous
avons construit 11 nouvelles ruches kényanes en béton, complétant ainsi les 10 ruches que
nous avions établies I'année précédente. Ces ruches sont congues pour offrir un habitat
durable et résistant aux intempéries pour nos abeilles, tout en facilitant leur gestion. En
outre, nous avons également réalisé des ruchettes, qui permettent de capturer des colonies
d'abeilles supplémentaires et d'augmenter notre production de miel.

Récolte et mise en bouteille du miel
3.3. Renforcement des capacités en apiculture :

Afin d'améliorer nos compétences et d'optimiser nos pratiques apicoles, nous avons
participé a une formation spécialisée dans le domaine de I'apiculture. Cette formation nous a
permis d'acquérir des connaissances approfondies sur la gestion des ruchers, la santé des
abeilles, et les techniques de récolte du miel. Grace a cette formation, nous sommes mieux
équipés pour assurer le bien-étre de nos abeilles et maximiser notre production tout en



respectant les principes de durabilité. De plus, nous avons l'intention de partager ces
connaissances avec d'autres membres de la communauté, afin de promouvoir I'apiculture
comme une activité bénéfique pour I'environnement et un autre moyen de subsistance.

4. ACTIONS ENTREPRISES PAR L'ONG AU PLAN ADMINISTRATIF

Dans le cadre de nos activités administratives, notre ONG a mis en ceuvre plusieurs actions
significatives au cours de I'année, visant a renforcer notre efficacité organisationnelle et a
améliorer notre visibilité. Voici un apercu des principales initiatives réalisées :

4.1. Réalisation du Plan de Travail Annuel (PTA) :

Nous avons élaboré et exécuté notre Plan de Travail Annuel (PTA) a 95%. Ce plan a servi de
feuille de route pour nos activités, permettant une meilleure planification et une allocation
efficace des ressources. L'exécution a ce niveau témoigne de notre engagement a atteindre
nos objectifs et a répondre aux besoins de notre communauté.

4.2. Mise en ligne de notre site web :

Dans un souci de transparence et de communication, nous avons mis en ligne notre site web
(www.adbenin.org). Ce site constitue une plateforme essentielle pour partager nos activités,
nos projets et nos résultats avec le public, tout en facilitant I'engagement des parties
prenantes et des donateurs.

4.3. \Visites d'échanges:

Nous avons eu I'honneur de recevoir des visites d'échanges de la part de la Direction
Départementale de I'intérieur et de la Sécurité Publique, ainsi que de I'Inspectrice de la
Fonction Publique et de la Main d'CEuvre. Ces visites ont permis d'établir un dialogue
constructif sur nos activités et d'explorer des opportunités de collaboration pour renforcer
notre impact.

4.4. Entrée dans le conseil d'administration de LA VOIX DE L'ENFANT :

Notre ONG a été intégrée au conseil d'administration de LA VOIX DE L'ENFANT, une
fédération d'ONG, en qualité d'administrateur. Cette position nous permet de participer
activement aux décisions stratégiques au sein de la fédération et de renforcer notre réseau
avec d'autres organisations partageant des objectifs similaires.

4.5. Réalisation d'un champ de mais :

Pour diversifier nos sources de financement et renforcer nos capacités financiéres, nous
avons réalisé un champ de mais. Ce projet agricole vise a générer des revenus
supplémentaires pour soutenir nos activités et assurer la pérennité de notre ONG.

4.6. Participation a la formation sur le SYCEBNL :

Dans le cadre de notre engagement a améliorer la transparence et la gestion financiere de
notre ONG, nous avons participé a une formation sur le Systeme Comptable pour les Entités



a But Non Lucratif (SYCEBNL), qui est entré en vigueur au Bénin en janvier 2024. Cette
formation a été essentielle pour nous permettre de nous adapter aux nouvelles exigences
comptables et de renforcer nos capacités en matiere de gestion financiere.

4.7. Organisation de la féte du Nouvel An entre collégues :

Enfin, nous avons organisé une féte du Nouvel An entre collégues, favorisant ainsi la
cohésion d'équipe et le renforcement des liens au sein de notre ONG. Cet événement a
permis de célébrer nos réussites collectives et de motiver notre équipe pour les défis a venir.

Conclusion

L'année écoulée a été riche en enseignements et en réalisations pour notre ONG. Nous avons
réussi a mettre en place des programmes significatifs qui ont eu un impact positif sur
I'éducation des enfants, la protection des plus vulnérables, I'autonomisation des femmes, le
développement de I'apiculture et la préservation de notre environnement. Cependant, nous
sommes conscients qu'il reste encore beaucoup a faire. Nous continuerons a travailler avec
détermination et passion pour relever les défis qui se présentent a nous et pour renforcer
notre engagement envers les communautés que nous servons. Nous remercions tous nos
partenaires, bénévoles et bénéficiaires pour leur soutien indéfectible et leur confiance.
Ensemble, nous pouvons batir un avenir plus juste et durable pour tous.



RAPPORT FINANCIER 2024

DEPENSES 2024 RECETTES 2024
MONTANTS MONTANTS
ELEMENTS EN F CFA ELEMENTS EN F CFA

| -CHARGES D'EXPLOITATION 27 528 499 | - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 26 575 879

A - INVESTISSEMENT 267 800 Subvention d'exploitation parrainage individuel 13128 763

Frais de réfection de la facade du siege et d'ordinateur 267 800 Subvention d'exploitation parrainage collectif (SEA) 5575635

B -APPUI AU PROFIT DE LA COMMUNAUTE 16 083 640 Subventions d'exploitation Schuman Trophy 1574 297

B - 1- PARRAINAGE 11 098 375 Subventions d'exploitation Demain 5903 614

Soutien pour parrainage individuel 7 089 825 Autres subventions (SOROPTIMIST) 393570

Soutien pour parrainage collectif 4008 550 II- PRODUITS D'EXPLOITATIONS 9 697 055

B- 2 - DON POUR SOUTIEN COMMUNAUTAIRE 4 985 265 Projets 2023 en instance de réalisation 8 110 686

Don pour le soutien communautaire 4985 265 Autres produits de gestion courante 143 195

C - CHARGE DU PERSONNEL 7 806 110 Participation des parents des pensionnaires 578 350

Salaire du personnel 5771240 Service vendus Cyber 485 125

ImpOt sur salaire 378 600 Produit de vente du miel 78 000

Prime et gratification du personnel 461 180 Produits accessoires 241 699

Charges sociales du personnel 1195090 Location du véhicule recue 60 000
D - FONCTIONNEMENT 3370949
Produits de fonctionnement et d'entretien 64 400
Achat de fourniture de bureau 42 725
Consommables informatiques 170 000
Frais d'eau 13794
Frais d'électricité 151 230
Achat de carburant véhicule 440 000
Achat de carburant : motos 50 500
Frais d'huile a moteur 56 500
Frais d'assurance et de visite technique des véhicules 237 100




Frais de pont péage 25000
Frais d'impression et de photocopies 1 000
Frais d'entretien des ordinateurs 350 100
Frais d'autres entretien et réparation électronique -
Frais d'entretien et réparation des véhicules 170 250
Frais d'entretien et réparation de motos 60 000
Frais d'autres entretiens 42 000
Frais de communication 86 000
Frais d'abonnement internet 320000
Frais de création du site web 61 000
Frais de restauration du personnel lors des
déplacements 25 000
Frais de soutien et de réjouissance du personnel 156 400
Personnel prété 132 000
Frais d'abonnement a la poste -
Frais d'imp6t sur batiment -
Frais d'entretien du jardin écologique 256 750
Frais des travaux champétres 368 900
Frais de déplacement et restauration des membres CA 90 300
Frais du levé topographique du jardin écologique -
Pénalité et amade -
Total | 27 528 499 Total I 6272934
Il- CHARGES FENANCIERES
Frais bancaires 72 600
Autres frais bancaires 15500
Frais de la CLCAM 6 000
TOTALII 94 100
TOTAL GENERAL (I+I1) 27 622 599 TOTAL GENERAL (I+11) 36 272 934
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SOLDES AU 31 DECEMBRE 2024

CAISSE 9 640
CLCAM 1 606 240
ORABANK PARRAINAGE 1812313
ECOBANK 5222142
TOTAL DU SOLDE 8 650 335

BUDGET PREVISIONNEL 2025

DEPENSES 2025 RECETTES 2025
MONTANTS MONTANTS EN
ELEMENTS EN F CFA ELEMENTS F CFA
| -CHARGES D'EXPLOITATION 29 843 765 | - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 18 948 310
A - INVESTISSEMENT 2140 600 Subvention d'exploitation parrainage individuel 9726 455
Construction 2 140 600 Subvention d'exploitation parrainage collectif (SEA) 5247 655
B -APPUI AU PROFIT DE LA COMMUNAUTE 17 016 935 Subventions d'exploitation Schuman Trophy 956 800
B - 1- PARRAINAGE 11 287 635 Subventions d'exploitation Demain 2623830
Soutien pour parrainage individuel 7 106 905 Autres subventions 393 570
Soutien pour parrainage collectif 4180730 1I- PRODUITS D'EXPLOITATIONS 10 895 455
B- 2 - DON POUR SOUTIEN COMMUNAUTAIRE 5729 300 Projets 2024 en instance de réalisation 8 650 335
Don pour le soutien communautaire 5729300 Autres produits de gestion courante 353195
C - CHARGE DU PERSONNEL 7 417 850 Participation des parents des pensionnaires 678 350
Salaire du personnel 5494 160 Service vendus Cyber 345 125
ImpOt sur salaire 378 600 Produit de vente du miel 178 000
Prime et gratification du personnel 350 000 Produits accessoires 635 450
Charge sociales du personnel 1195 090 Location regue 55 000
D - FONCTIONNEMENT 3268 380
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Produits de fonctionnement et d'entretien 54 500
Achat de fourniture de bureau 42 725
Consommables informatiques 184 000
Frais d'eau 13950
Frais d'électricité 151 230
Achat de carburant véhicule 340 000
Achat de carburant : motos 55230
Frais d'huile a moteur 56 500
Frais d'assurance et de visite technique des véhicules 237 100
Frais de pont péage 25000
Frais d'impression et de photocopies 1000
Frais d'entretien des ordinateurs 320100
Frais d'entretien et réparation des véhicules 230250
Frais d'entretien et réparation de motos 60 000
Frais d'autres entretiens 50 000
Frais de communication 86 000
Frais d'abonnement internet 320000
Frais de restauration du personnel lors des

déplacements 30 000
Frais de soutien et de réjouissance du personnel 86 000
Personnel prété 93 500
Frais d'abonnement a la poste 15 000
Frais d'imp6t sur batiment 95 000
Frais d'entretien du jardin écologique 256 750
Frais des travaux champétres 368 900
Frais de déplacement et restauration des membres CA 90 300
Pénalité et amade 5345

Total | 29 843 765 Total | 29 843 765
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